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Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia de
Maternidad. Radicado 20212060420702 del 10 de mayo de 2021.

Reciba un cordial saludo por parte de Funcion Puablica. En atenciébn a su
comunicacién de la referencia, mediante el cual consulta “Es posible que una
funcionaria publica voluntariamente renuncie a parte de la Licencia de Maternidad
con la finalidad de poder ejercer su labor como funcionaria publica”, me permito
manifestar lo siguiente:

Inicialmente es importante destacar que este Departamento en ejercicio de sus
funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacién general
de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la
administracion de personal; sin embargo, no le corresponde la valoracion concreta
de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar reconocimiento
de derechos; tampoco funge como entre de control ni es el competente para
decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado o de los
servidores publicos y no se encuentra facultado para ni dirimir controversias,
competencias atribuida a los jueces de la republica.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430

Por consiguiente, la resolucion de los asuntos particulares correspondera en
todos los casos a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia
gue conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal
y, ademas, en desarrollo de los principios de la especializacion presupuestal y de
la autonomia administrativa, constituye el Unico 6rgano llamado a producir una
declaracion de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

Respecto de la proteccién a la mujer en estado de embarazo, la Constitucion
Politica de Colombia, sefiala:

“ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades.
La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del
Estado, v recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
0 _desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de
familia.” (Resaltado nuestro).

En cuanto a la licencia de maternidad, la Ley 1822 de 2017, por medio de la cual
se incentiva la adecuada atenciéon y cuidado de la primera infancia, se modifican
los Articulos 236 y 239 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones, dispone:

“ARTICULO 1°. El Articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedaréa as:

“ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atenciéon y cuidado del recién nacido. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto,
remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. (...)”

En cuanto a su duracioén el Decreto 1083 de 2015, senala:
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“ARTICULO 2.2.5.5.12 Duracion de licencias por enfermedad y riesgos laborales
y de la licencia de maternidad o paternidad. La duracion de la licencia por
enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad, sera
por el término que se determine en el certificado médico de incapacidad, o por el
fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser
aumentado o disminuido por el servidor o por el empleador.”

De acuerdo a lo anterior, la duracion de la licencia sera por el término que ley
establece, es decir 18 semanas, término que no podra ser disminuido ni
aumentado.

Ahora bien, para abordar su siguiente interrogante relacionado con la procedencia
de renunciar a la licencia de maternidad, esta Direccion Juridica ha sido
consistente en indicar que la prestacion social por maternidad es un derecho de
toda trabajadora en estado de embarazo consistente en el descanso de catorce
semanas remuneradas, las cuales se liquidaran “con el salario que devengue al
entrar a disfrutar del descanso. Se trata asi de un derecho laboral de caracter
sustantivo con efectos econdmicos y temporales en la relacion laboral de la cual
se origina, en favor del sector de los trabajadores publicos y privados, a cargo del
sistema de régimen contributivo al cual se encuentra afiliada, o del propio
empleador si no lo esta, independientemente de si estén o no cobijados por el
sistema integral de seguridad social en salud de la ley 100 de 1993.

Es necesario considerar que la licencia remunerada tiene como finalidad el
descanso y recuperacion de la madre y la atencion del recién nacido.

Adicionalmente, el Articulo 53 de la Constitucién politica sefiala que las leyes
laborales tendran en cuenta los principios de igualdad de oportunidades para los
trabajadores, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales, proteccidén especial a la mujer, a la maternidad entre otros; derechos y
garantias minimos que son irrenunciables.

Teniendo en cuenta lo anterior, la licencia de maternidad se constituye como un
derecho irrenunciable de la trabajadora. En ese sentido, se considera que no es
procedente que la empleada renuncie al disfrute de su licencia de maternidad, por
cuanto es un beneficio minimo laboral irrenunciable y por cuanto dicha licencia no
es solamente para beneficiar a la trabajadora, sino que tiene también como fin
proteger al nifio recién nacido y garantizarle el cuidado y amor por parte de la
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madre, lo cual tiene incidencia en su desarrollo armonico e integral y en el ejercicio
pleno de sus derechos.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra
consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Lucianny G

Revisd: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lopez Cortés

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad
gue lo emitié.
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