
 

 

 

Departamento Administrativo de la Función Pública 

Concepto 149061 

Fecha: 28/04/2021  

  

Bogotá D.C. 

  

Referencia: PERSONERO. Elección – Proceso de selección. Radicado: 20219000195112 del 
16 de Abril de 2021. 

  

En atención al oficio de la referencia, mediante el cual consulta “Para el concurso de 
méritos para proveer el cargo de personero municipal, ¿Cuál es la modalidad 
de selección? En las verificaciones precontractuales para seleccionar a la universidad que 
apoyaría  la realización del proceso de selección de personal para elegir el correspondiente 
personero municipal, la misma debe acreditar el cumplimiento de los requisitos de 
experiencia, es decir, las certificaciones de ejecución de por lo menos tres (3) contratos 
cuyo objeto hubiera estado directamente relacionado con el proceso de selección para el 
representante del Ministerio Público en el municipio”, me permito manifestar lo siguiente: 

  

Este Departamento Administrativo dentro de sus funciones tiene la de asesorar a los 
particulares y a los concejos municipales y distritales sobre el procedimiento que se debe 
adoptar para la elección de personeros, sin que sea competencia de la Entidad el verificar 



el cumplimiento de los requisitos, cumplimiento de parámetros y el agotamiento de las 
fases de convocatoria para llevar a cabo el concurso. 

  

No obstante lo anterior, a manera de orientación, me permito informarle que en 
desarrollo del artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del artículo 170 de la 
Ley 136 de 1994, el Gobierno Nacional estableció los estándares mínimos y las etapas para 
elección de personeros municipales a través del Decreto 2485 de 2014, el cual  fue 
compilado en el Título 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, por el cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de  Función Pública. 

  

De acuerdo con las normas que se han dejado indicadas, el Concejo Municipal es el que 
tiene la competencia para elegir, mediante concurso de méritos, al Personero del 
respectivo municipio; por ello, en criterio de esta Dirección Jurídica, el Concejo Municipal 
es el llamado para adelantar los respectivos concursos y de acuerdo con la sentencia C-
105 de 2013 de la Corte Constitucional, podrá contar con el apoyo técnico y organizacional 
de entidades e instituciones especializadas en la estructura, organización y realización de 
concursos de méritos. 

  

Ahora bien, sobre el concurso para elección de personero distrital y municipal, el 
Decreto 1083 de 2015 señaló lo siguiente: 

  

ARTÍCULO 2.2.27.1 Concurso público de méritos para la elección personeros. El personero 
municipal o distrital será elegido de la lista que resulte del proceso de selección público y 
abierto adelantado por el concejo municipal o distrital. 

  

Los concejos municipales o distritales efectuarán los trámites pertinentes para el concurso, 
que podrá efectuarse a través de universidades o instituciones de educación superior 
públicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de selección de personal. 

  

El concurso de méritos en todas sus etapas deberá ser adelantado atendiendo criterios de 
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de 
los aspirantes para el ejercicio de las funciones. 
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“ARTÍCULO 2.2.27.2 Etapas del concurso público de méritos para la elección de 
personeros. El concurso público de méritos para la elección de personeros tendrá como 
mínimo las siguientes etapas: 

  

a) Convocatoria. La convocatoria, deberá ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo 
Municipal o Distrital, previa autorización de la Plenaria de la corporación. La convocatoria 
es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administración, como a las 
entidades contratadas para su realización y a los participantes. Contendrá el reglamento 
del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a 
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad en el proceso de elección. 

  

La convocatoria deberá contener, por lo menos, la siguiente información: fecha de fijación; 
denominación, código y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora de 
inscripciones; fecha de publicación de lista de admitidos y no admitidos; trámite de 
reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos; 
pruebas que se aplicarán, indicando el carácter de la prueba, el puntaje mínimo 
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicación de los resultados del 
concurso; los requisitos para el desempeño del cargo, que en ningún caso podrán ser 
diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales 
que se consideren pertinentes para el proceso. 

  

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor número de 
aspirantes que reúna los requisitos para el desempeño del empleo objeto del concurso. 

  

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la 
capacidad, idoneidad y adecuación de los aspirantes, así como establecer una clasificación 
de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeñar con efectividad las 
funciones del empleo. 

  

 El proceso público de méritos para la elección del personero deberá comprender la 
aplicación de las siguientes pruebas: 
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1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrá el valor que se fije en la 
convocatoria, que no podrá ser inferior al 60% respecto del total del concurso. 

  

2. Prueba que evalúe las competencias laborales. 

  

3. Valoración de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la 
cual tendrá el valor que se fije en la convocatoria. 

  

4. Entrevista, la cual tendrá un valor no superior del 10%, sobre un total de valoración del 
concurso.” 

  

De acuerdo con lo anterior, la convocatoria es la norma reguladora del concurso a través 
de la cual se informa a los aspirantes, entre otros la fecha de apertura de inscripciones, el 
propósito principal, los requisitos, las funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las 
condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentación 
de documentos, los documentos a aportar  y además otros aspectos concernientes al 
proceso de selección; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la 
administración, como para los participantes. 

  

El concurso de méritos en todas sus etapas deberá ser adelantado atendiendo criterios de 
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de 
los aspirantes para el ejercicio de las funciones. 

  

Por último, los concursos para la elección del personero municipal se adelantarán 
con universidades o instituciones de educación superior públicas o privadas o con 
entidades especializadas en procesos de selección de personal. Esos son los requisitos 
que la norma señala para adelantar los respectivos procesos de selección, sin que se 
especifique en la norma los requisitos que estas deben poseer para ser aptas para realizar 
el concurso para la provisión del empleo de personero municipal. Por lo anterior, cada 
corporación deberá velar porque los requisitos anteriormente señalados se cumplan. 



  

Finalmente, en relación con temas de procedimientos en los diferentes aspectos 
contractuales podrá dirigirse a la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente con el fin de obtener un 
pronunciamiento sobre el particular. 

  

Para mayor información relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, 
le sugerimos ingresar a la página web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor 
Normativo» donde podrá consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta 
Dirección Jurídica. 

  

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el artículo 28 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

Cordialmente, 

  

ARMANDO LOPEZ CORTES 

  

Director Jurídico 

  

Proyectó: Lucianny G. 

  

Revisó: José Fernando Ceballos Arroyave 

  

Aprobó: Armando López Cortés 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo 

emitió.  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

